
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана 
работы 

по противодействию коррупции 
за сентябрь 2024- август 2025 гг, 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

                      учреждения города Ростова-на-Дону  «Детский 

сад № 305» 



 

  

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия ко ПЦИИ  

Наименование  мероприятия Сроки  проведения Ответственный    Отметка о выполнении 

1.1. Формирование папки нормативно-правовых документов по антикоррупционной 

политике. 
В течение года Заведующий  Сформирована папка нормативно-

правовых документов по 

антикоррупционной политике: ФЗ-

273 т 25.12.2008 г «О 

противодействию коррупции». 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 
  - совещаниях в МБДОУ; 

- общих собраниях работников МБДОУ; 

- заседаниях педагогических советов; 
-родительских собраниях, 

В течение года Заведующий  Размещены документы по 
антикоррупционной политике на 
сайте доу- mbdou305@mail.ru, 
направлены памятки в 

родительские чаты (Сферум, 

Телеграмм, ОДНОКЛАССНИКИ, 

ВК). 

 

 

1 З. Ознакомить вновь прибывших работников МБДОУ с имеющимися Положениями: 

- о противодействии коррупции; - о получении и расходовании внебюджетных 

средств и материальных ценностей от физических и юридических лиц; 
- о создании единой комиссии по осуществлению закупок; 

- о порядке уведомления работодателя о ставших известными работнику 

МБДОУ, в связи и использованием своих должностных обязанностей, случаях 

коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а 

также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- о сообщении отдельным категориям лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка; 

- об этическом кодексе работников; 

- Кодексом этики и служебного поведения работников МБДОУ. 

Постоянно Заведующий; 

заведующий 

хозяйством; 

старший 

воспитатель 

 

Вновь поступающие сотрудники в 
МБДОУ ознакомлены с следующими 

локальными актами: 
Противодействие коррупции; 
Положение о практике деловых 
подарков и делового гостеприимства 

в МБДОУ№305•, 
 Положение о выявлении и         

регулировании конфликта 

интересов   работников 

МБДОУ№305; Порядок защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности 
МБДОУ№305•, 

Порядок информирования  

работодателя; 

 

 

 

 

 



 О создании единой комиссии по 

осуществлению закупок; 
Положение о конфликте интересов 

работников МБДОУ№305; о Порядке 

уведомления работодателя случаях 

склонения к совершению 

 

 

 

 

 

 

  коррупционных нарушений и 

порядке рассмотрения таких 

обращений МБДОУ№305•, о Перечне 

должностей, замещение которых 

связано с коррупционными исками. 
Инструкцией по соблюдению этики 

служебного поведения; 

Положением о профессиональной 
этике и служебном поведении 

работников МБДОУ. 

          2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ №305 

в целях предупреждения коррупции 
   



2.1 Обсуждение мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ за текущий  

год в соответствии с планом, разработанным на 2025-2027 годы 
Январь 2024г  Заведующий 

 

В соответствии с планом на 2025-

2027год проведены следующие 

мероприятия: 

изучение наличия жалоб и 

обращений родителей по 

вопросам коррупции в ДОУ. 

Жалобы и обращения родителей 

за данный период отсутствуют. 

- с целью антикоррупционной 
пропаганды дополнительно 

размещена информация на стендах 

для родителей 

групповых помещениях и 

информационном стенде в ДОУ 
памятки, рекомендации, правовые 
акты); 

- в июне августе 2025г. 

проводилась разъяснительную 

работу о антикоррупционной 

политике с вновь поступающими 

родителями непосредственными 

представителями) воспитанников; в 

декабре 2024г.; августе 2025г. на 

 

    рабочих совещаниях педагогов 
проведена беседа по исполнению 
приказа заведующего МБДОУ о 
запрете незаконного сбора денежных 
средств с родителей (законных 
представителей); 

- на сайте ДОУ размещены 

материалы по 

антикоррупционной политике,; 
- представлен отчет о 

доходах в МБДОУ за 2024г. 

2.2. Усиление внутреннего контроля в МБДОУ по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми работниками МБДОУ; 

- организация и проведение образовательной деятельности; 

В течение года Заведующий 

методист,  

медсестра 

 Контроль  заведующего : 

исполнение должностных 

обязанностей всеми 

работниками 



- организация питания детей в МБДОУ; 

- обеспечение выполнения требований СанПиН в МБДОУ; 

- контроль за целевым использованием поступивших: комплектов учебного, 

учебно-наглядного оборудования, учебной литературы. 

 МБДОУ(Приказ от 01.09.2023г. 

№168- 
д): 
за целевым использованием 

поступивших: комплектов 

учебного, учебно-наглядного 

оборудования, учебной 

литературы. 
контроль старшего воспитателя: 
организация и проведение 
образовательной деятельности; 
контроль медсестры: 
организация питания детей в 
МБДОУ, обеспечение выполнения 

требований СанПиН в МБДОУ; 
Приказ от 25.09.2023г. № 172-од; 

Приказ от 02.10.2023г. №180-од; 

Приказ от 31.10.2023г. №186-од 

Приказ от 14.05.2024г. 28-од; 

Приказ от 20.06.2024г. №4З-д ). 

 

 

 

 

2.3. Организация совещаний с сотрудниками МБДОУ о по вопросам: ”О мерах по 

предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных 

представителей); ”О ме ах по антикоррупционной деятельности в МБДОУ” 

1 раз в квартал Заведующий  З. Организация совещаний с 

сотрудниками МБДОУ по вопросам: 
«О мерах по предупреждению 

 

   незаконного сбора денежных средств с 

родителей (законных представителей) 
Приказ от 01.12.2023г. № 191-од); 

«О мерах по антикоррупционной 

деятельности в ДОУ». 

З. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МБДОУ и родителей воспитанников 

(законных представителей) 



З . 1. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников. 

Усиление персональной ответственности педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий. 

В течение года Заведующий Проведение консультативной работы 

с педагогами о персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий. 

3.2. Проведение совещания с коллективом по вопросу антикоррупционной 

деятельности в МБДОУ. 

3.3. Издание приказов «Противодействие коррупции в МБДОУ №305 на 2024-

2025г”». 
З .4 .Разработка и утверждение плана мероприятий по профилактике коррупции в 
детском саду. 

3.5. Принятие: 

- Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

гостеприимства в МБДОУ №305. 

- Порядок информирования работодателя и Порядок защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций в МБДОУ №305” 

- План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 год 
-Положение о про профессиональной этике и служебном поведении работников 

В течение 2024-2025 гг. Заведующий. 

Комиссия по 

противодей 

ствию 

коррупции 

Приказ от 01.09.2023 №166-од 

”06 утверждении лиц, ответственных 

за работу по исполнению 

антикоррупционного законодательства 
МБДОУ №305”; 

Приказ от 01.09.2023  

”06 утверждении перечня 

должностей, размещение которых 

связано с коррупционными рисками и 

карту коррупционных рисков в 

МБДОУ №305.”: 

Приказ от 09.01.2024г. №2.1 .-од. 

Разработан и утвержден план 

мероприятий по профилактике 

 



МБДОУ№269. 
-Перечень должностей , замещение которых связано с коррупционными рисками и 

карта коррупционных рисков в МБДОУ№305”. 
- Антикоррупционный стандарт деятельности в сфере осуществления закупок для 
нужд МБДОУ№305” . 
”Порядок уведомления о возможности возникновения конфликта интересов“ 

 

 

коррупции в МБДОУ №305 на 2024 

год; Приказ от 01.09.202Зг.№167 ”О 

создании комиссии по 

противодействию коррупции 2023-

2024 учебный год; 
Приказ от 15.07.2024г. .№46.1.од 
”06 утверждении антикоррупционного 

стандарта деятельности в сфере 

осуществления закупок для нужд 
МБДОУ№305"•, 

Приказ от 15.07.2024г. №46-од 
”06 утверждении Порядка 
информирования работодателя и 
порядка защиты работников, 
сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в 
деятельности организации, от 
формальных и неформальных 
санкций”; 
Приказ от 01.09.2023г №167-од 

”Порядок уведомления о возможности 

возникновения конфликта интересов“ 

З .7. Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» и т.п.) 
В течение года Методист . На сайте размещена информация по 

противодействию коррупции 

памятки для родителей ) 

4. Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанников 

 

4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в 

МБДОУ (индивидуальные письменные уведомления, стенды, родительские 

собрания, чаты и т.д.) 

В течение года Заведующий. 

Методист . 
На сайте размещена информация о 

правилах приема воспитанников. 

4.2.Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 

граждан, в т.ч. родителей (законных представителей), содержащих сведения о 

коррупции в МБДОУ, проверка наличия фактов, указанных в обращениях. 

По мере поступления Заведующий. Обращений граждан о фактах 

коррупции в МБДОУ за период 

сентябрь 2024- август 2025г. не 

зарегистрировано. 

 



4.3. Организация контроля за предоставлением платных образовательных услуг в 

МБДОУ. 
Постоянно  Заведующий 

Комиссия по 
противодейст 
вию 

коррупции. 

 На сайте МБДОУ имеется 

информация б оказании платных 

образовательных слуг в МБДОУ: 

Положение об оказании платных 

образовательных услуг, тарифы на 

оказание платных 

образовательных слуг, правила 

приема, образцы оговоров. 

В рамках контроля за 

предоставлением платных 

образовательных услуг ведутся 

”Табеля посещаемости занятий, 

”родителям ( законным 

представителям ) до 10 числа 

последующего месяца выдается акт 

об оказании услуг, где указывается о 

количестве занятий , которые посетил 
воспитанник. 

 

 

4.5. Проведение социологического исследования «Уровень удовлетворенности 

граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования». 
В течение года Заведующий. 

методист. 
 В мае 2025 г проведен 

социологический опрос родителей с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой 
ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 
Проведен анализ опроса. 

 

5.ВзаимоДействие с п авоох анительными о ганами   

5.1 .Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности МБДОУ. 
В течение года Заведующий.   

 


